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Политика интегрированной системы менеджмента качества, 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

Индивидуальное Предприятие «Арасса Совда ве Гурлушик» (далее ИП) основано в 2018 году. ИП 

оказывает следующие виды работ и услуг, основными заказчиками которых являются как туркменские 

предприятия различных форм собственности, так и иностранные компании: 

• Строительство объектов гражданского и промышленного назначения; 

• Оптово–розничная торговля товарами народного потребления. 

Для осуществления вышеуказанных работ и услуг ИП имеет необходимые лицензии, сертификаты 

и допуски. Все предоставляемые работы и услуги отвечают предъявляемым требованиям и ожиданиям 

заинтересованных сторон. 

Миссия ИП: Качество, отвечающее всем международным стандартам! Лучшая цена! 

Своевременная доставка товаров, работ и услуг! 

Стратегические цели ИП: 

• Дальнейшее укрепление экономического положения ИП; 

• Освоение новых и дополнительных для ИП видов строительных работ и услуг; 

• Участие в реализации больших государственных и общественно значимых проектах; 

• Привлечение профессионалов и подборка квалифицированных кадров для дальнейшего 

развития ИП; 

• Увеличение рабочих мест; 

• Рост объемов продаж и рынка сбыта товаров, работ и услуг; 

• Создание и улучшение имиджа, известности ИП, его товаров, работ и услуг. 

Для достижения поставленных целей в ИП существует интегрированная система менеджмента в 

соответствии с требованиями международных стандартов ISO 9001:2015 и ISO 45001:2018, областью 

распространения которой является «Строительство гражданских объектов. Продажа товаров 

промышленного назначения». 

С целью соответствия, заявленному выше, Руководство ИП берет на себя следующие обязательства: 

• Соблюдать требования законодательства, нормативно-правовых актов Туркменистана, 

имеющих отношение к деятельности ИП; 

• Постоянно улучшать действующую интегрированную систему менеджмента;  

• Регулярно повышать квалификацию сотрудников компании;  

• Проводить маркетинговые исследования и постоянный анализ удовлетворенности 

потребителей; 

• Обеспечивать безопасные и благоприятные для здоровья условия работы, для предотвращения 

связанных с работой травм и ухудшения состояния здоровья;  

• Устранять опасности и снижать риски в области охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда;  

• Устранять опасности и снижать риски в области охраны окружающей среды и уровня 

экологической безопасности; 

• Проводить консультации с сотрудниками и их представителями, а также обеспечить их 

участие, в деятельности по охране здоровья, обеспечения безопасности труда и охране окружающей 

среды. 

Руководство ИП обязуется соблюдать данную политику, доводить её до сведения сотрудников 

предприятия и регулярно ее актуализировать. 
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